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DESARROLLO TENTATIVO DE LAS ÁREAS TEMÁTICAS 

     
 

a- SISTEMA  DEMOCRÁTICO CONSTITUCIONAL 
1. Marco vigente: Preceptos constitucionales.  
1.1   Principios.  
2. Convenciones Internacionales contra la Corrupción. 
2.1 Postulados y recomendaciones generales para evitar y combatir la corrupción. 
3. Paraguay como Estado Social de Derecho. Régimen Republicano y 
Representativo. División tripartita de poderes.  
3.1 Participación de la ciudadanía en el ejercicio y control del Poder. 
   
b- EJERCICIO DEL PODER PÚBLICO   
1. Administración Pública. Marco Normativo. 
2. Funcionario Público. Definición según las Convenciones Internacionales y la ley 

vigente.  
3. Derechos y Deberes. Órganos de Disciplina.  
4. Actos de corrupción. Convenciones. Códigos 
5. Sanciones. Clases de sanciones: administrativas, penales, civiles. 
6.  Aplicación.      
 
c- CONTROL SOCIAL DEL EJERCICIO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA  
1. Convenciones Internacionales  
2. Control Social del Ejercicio del Poder Público. Autoridades y Funcionarios.  
3. Órganos constitucionales  de control. 
3. Sanciones. Desarrollo de los Mecanismos  de Aplicación. 
 
d- INTEGRIDAD PÚBLICA 
1. Convenciones Internacionales. Normas y Recomendaciones 
2. Acceso a la información. Marco normativo  
3. Conflictos de intereses.  Eje de la corrupción 
4. Rendición de cuentas, como derecho del ciudadano y deber del funcionario, 

empleado público o autoridad.   
 

e- ÉTICA PÚBLICA 
1. Conflictos de Intereses de funcionarios, empleados y servidores públicos.  
2. Capacitación e instrucción en ética pública;  
3. Códigos de conducta para funcionarios, empleados y servidores públicos;  



4. Interacción entre el Gobierno y la empresa privada;  
5. Auditoría y control interno;  
6. Participación de la sociedad civil;  
7. Compras y contrataciones públicas;  
8. Estrategias, políticas y programas preventivos;  
9. La probidad administrativa;  
 
f- COMPETITIVIDAD 
1. Desempeño económico 
2. Eficiencia gubernamental 
3. Eficiencia empresarial 
4. Infraestructura 
5. Encuestas 
 
g- TRANSPARENCIA 
1- Institucional de T.P. 
 
h- CONFLICTO DE INTERESES  
1. Generador de actos de corrupción 
2. Sujetos involucrados  y bienes afectados   
3. Prevención de conflictos de intereses en la función pública 
4. Mecanismos de prevención en el sector privado 
5. Situación normativa actual. 
6. Recomendaciones  

 
i- SEGURIDAD JURÍDICA 
Imperio del Estado de Derecho. Alcances  
Respeto  y cumplimiento de la ley. Consecuencias: Índices de Incumplimiento. 
Impunidad. 
Estándares regionales de Seguridad Jurídica 
Situación del Paraguay.  
 
j- SISTEMA DE SANCIONES  A  ACTOS DE CORRUPCIÓN EN LA  
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA   

 Marco Legal vigente. 
 Constitución Nacional y Convenciones Internacionales 
 Sistemas: Administrativo, Penal y Civil. 
 Responsabilidad del funcionario público. 
 

k- PACTOS DE INTEGRIDAD  
1. Naturaleza, Concepto, Finalidad,  
4. Objetivos  
5. Contenido  
3. Aplicación. Prácticas  
6. Sanciones. Aplicabilidad.  
7. Resultados. ( Prácticas de T.P. y países de la región)  
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