PROGRAMA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTRATACIONES PUBLICAS TRANSPARENTES

CONSULTORIA

ACTIVIDAD: CAPACITACION

Abogada Carolina LLanes

PROPUESTA DE MATRIZ DE CAPACITACION

DESARROLLO TENTATIVO DE LAS AREAS TEMATICAS

a- SISTEMA DEMOCRATICO CONSTITUCIONAL

1. Marco vigente: Preceptos constitucionales.

1.1 Principios.

2. Convenciones Internacionales contra la Corrupcion.

2.1 Postulados y recomendaciones generales para evitar y combatir la corrupcion.
3. Paraguay como Estado Social de Derecho. Régimen Republicano y
Representativo. Divisién tripartita de poderes.

3.1 Participacion de la ciudadania en el ejercicio y control del Poder.

b- EJERCICIO DEL PODER PUBLICO

1. Administracion Publica. Marco Normativo.

2. Funcionario Publico. Definicion segun las Convenciones Internacionales y la ley
vigente. ]

Derechos y Deberes. Organos de Disciplina.

Actos de corrupcién. Convenciones. Codigos

. Sanciones. Clases de sanciones: administrativas, penales, civiles.

6. Aplicacion.
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c- CONTROL SOCIAL DEL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

1. Convenciones Internacionales

2. Control Social del Ejercicio del Poder Publico. Autoridades y Funcionarios.
3. Organos constitucionales de control.

3. Sanciones. Desarrollo de los Mecanismos de Aplicacion.

d- INTEGRIDAD PUBLICA

Convenciones Internacionales. Normas y Recomendaciones

Acceso a la informacion. Marco normativo

Conflictos de intereses. Eje de la corrupcion

Rendicion de cuentas, como derecho del ciudadano y deber del funcionario,
empleado publico o autoridad.
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e- ETICA PUBLICA

1. Conflictos de Intereses de funcionarios, empleados y servidores publicos.
2. Capacitacion e instruccion en ética publica;

3. Cddigos de conducta para funcionarios, empleados y servidores publicos;



Interaccién entre el Gobierno y la empresa privada;
Auditoria y control interno;

Participacion de la sociedad civil;

Compras y contrataciones publicas;

Estrategias, politicas y programas preventivos;

La probidad administrativa;
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f- COMPETITIVIDAD
Desempeno econdmico
Eficiencia gubernamental
Eficiencia empresarial
Infraestructura
Encuestas
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g- TRANSPARENCIA
1- Institucional de T.P.

h- CONFLICTO DE INTERESES

Generador de actos de corrupcion

Sujetos involucrados y bienes afectados

Prevencién de conflictos de intereses en la funcidon publica
Mecanismos de prevencién en el sector privado

Situacién normativa actual.

Recomendaciones
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i- SEGURIDAD JURIDICA

Imperio del Estado de Derecho. Alcances ]

Respeto y cumplimiento de la ley. Consecuencias: Indices de Incumplimiento.
Impunidad.

Estandares regionales de Seguridad Juridica

Situacién del Paraguay.

j- SISTEMA DE SANCIONES A ACTOS DE CORRUPCION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Marco Legal vigente.

Constitucién Nacional y Convenciones Internacionales

Sistemas: Administrativo, Penal y Civil.

Responsabilidad del funcionario publico.

k- PACTOS DE INTEGRIDAD

1. Naturaleza, Concepto, Finalidad,

4. Objetivos

5. Contenido

3. Aplicacién. Practicas

6. Sanciones. Aplicabilidad.

7. Resultados. ( Practicas de T.P. y paises de la region)
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