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E7 presente documento proporciona un cuestionario para la evalnacion del Sistema Nacional de Integridad
(SNI), con el propdsito de contribuir con el caso estudio del SINI general.

Como se indica en los términos de referencia, la evaluacion del SNI es el aspecto central de cada estudio por
pais. Las categorias para la evaluacion, y las preguntas debajo de cada una de ellas, buscan proporcionar un
panorama detallado de las capacidades formales y reales de cada "pilar del SNI. Cabe recordar que el objetivo
de esta evaluacion es proporcionar un panorama empirico solido de 1) las leyes o las normas que estan en el
SNI y 2) la prictica real sobre el terreno.

Categorias generales para las preguntas sobre cada pilar del SNI:
1. §Papel(es) de la institucion/sector como pilar del SNI

a) Marco legal/regulador que rige a la institucién/sector.

9b) Independencia de la institucién/sector.

lo) Responsabilidades y objetivos indicados o deducidos en la medida en que se relacionen con la
promocion de la integridad/transparencia/rendicion de cuentas, o con el freno de la corrupcion en el

pais. q
92. Recursos/estructura

d) Tamaiio de la institucién/sector.
Yle) Presupuesto de la institucién/sector.
9If) Fuentes de financiamiento para la institucion.

39. Rendicion de Cuentas §

@) Lineas para canalizar reportes.
9h) Papel del publico en la consulta/supervision regular.

4. §Mecanismos de integridad

il

i) Codigos de conducta/compromiso con las politicas y las practicas anticorrupcion.
j) Reglas acerca conflictos de interés.

k) Reglas referente a regalos, gastos y hospitalidad.

9D Restricciones post-empleo.

59. Transparencia q

m) Disposiciones para la declaracién, incluyendo la declaracién de los bienes.q
9in) Requisitos para la elaboracion de informes y de publicacion.

9lo) Acceso a procedimientos/documentacion.

46. Mecanismos de quejas/aplicacion de la ley §

p) Disposiciones para informantes (whistle blowing).

9l9) Mecanismos para sancionar a los que no siguen las reglas.
9r) Desagravio disponible para miembros de la sociedad civil.



79. Relacion con otros pilares del SNI

s) Hasta qué punto esta institucién/sector es un elemento clave del SNI del pais.
9It) Otros pilares del SNI con los cuales interactua mas y la naturaleza de esta interaccion.

a. Poder Ejecutivo

(Nota: Si el pais en cuestién tiene un sistema federal, todos los analisis deben centrarse en el
nivel federal pero se debe hacer referencia a las variaciones o a los asuntos debajo de ese nivel,
cuyos detalles deben ser incluidos en el rengléon de Gobierno Regional y Local)

1. §Papel(es) de la institucion/sector como pilar del SNI

* :Existen mecanismos administrativos de contrapesos (checks and balances) para las decisiones
de miembros del Ejecutivo? ¢Son efectivos en la practica?

* :Existe una independencia operacional formal del Poder Ejecutivo? ¢Es independiente el
Poder Ejecutivo en la practica?

* ¢En la legislacion, existen diferencias notorias en procedimientos entre ministros electos,
ministros designados y funcionario de alto nivel? ¢en la practica?

* :Estan los miembros del Ejecutivo por ley a dar razén de sus decisiones? ¢Lo hacen en la
practica?

*  :Los limites de los mandatos son constitucionales? ¢Se acatan en la practica?

*  :Qué clase de discrecion tienen los ministros y los funcionarios con respecto a la seleccion de
personal? ¢ Adiestramiento? ¢En la seleccion de asesores?

* :Los ministros o los funcionarios de alto nivel tienen el poder de tomar la decisién final en la
concesion de contratos v en casos de adjudicacién de licencias? ¢JEs este poder limitado a
circunstancias especiales? ¢f[Ejercen este poder en la practica?q

* :En qué medida el Poder Ejecutivo ha organizado su trabajo o se ha comprometido, de alguna

manera extraordinaria, a una agenda de integridad, transparencia y buen ejercicio del gobierno?
JQué lo evidenciarq

92. Recursos/estructura q

» :Cuantas instituciones componen el Ejecutivo? ¢fCuales son las instituciones clave (por favor
proporcionar una lista)?q

*  :Cudnto es el presupuesto/el personal de las instituciones clave del Ejecutivorq|
*  :Cual es el proceso presupuestario que rige al Ejecutivo?]
* :Los ministros tienen fondos extra-presupuestarios a su disposicién?q

39. Rendicion de Cuentas
*  ¢Qué clase de leyes/normas rigen la supervision de las entidades del Ejecutivo? ¢fSon estas
leyes/ reglamentos efectivas?y
* JAnte quién se debe reportar el Ejecutivo, segtin la ley? sEsta rendiciéon de cuentas por sus
acciones Jocurre en la practicarq
*  :Se requiere la consulta al piblico sobte el trabajo del Ejecutivo? ¢Se realiza festa consulta en la
practica?q



4. Y{Mecanismos de integridad

)|

¢Existen codigos de conducta para las instituciones del Ejecutivo? ¢En caso afirmativo, para
cudles? ¢Incluyen disposiciones anticorrupcion? ¢Se hacen cumplir en la practica?

¢Existen reglas acerca de conflictos de interés? sSon efectivas?

¢Existen reglas referentes a regalos y hospitality (cortesfa, atenciones, invitaciones, etc.? ¢Son
efectivas?

¢Existen restricciones al empleo post servicio publico? ¢Se acatan estas restricciones?

5. Transparencia

¢En el Bjecutivo, la ley exige que se declaren los bienes de los ministros o de ciertos
funcionarios? ¢Se declaran los bienes en la practica? ¢fEsto incluye cualquier forma de
monitoreo del estilo vidarq

¢De quién se monitorean los bienes? (por favor incluir los tipos de funcionarios, observando si
se tratan de diferentes agentes, tales como ministros vs. funcionarios; Yelectos vs. designados,
etc.)q

¢Quién mantiene los registros de bienes declarados al diarq

¢Tienen poderes legales para hacer que se efectie la declaracién? ¢Se realiza la declaracién fen
la prictica?

¢En qué medida existe transparencia fiscal en el Ejecutivorq

¢Debe publicarse el presupuesto del gobiernor? ¢JDoénde y como se publica?q

¢Debe hacerse publico la cantidad de financiamiento extra-presupuestario (tal como el que esta
a la discrecion de los ministros)? ¢Se realiza flen la practica? ;Dénde se publica esta
informacion?q

96. Mecanismos de quejas/aplicacion de la ley

)|

¢Los miembros del Ejecutivo son inmunes al procesamiento judicial? ¢La finmunidad del
Ejecutivo ha interferido con el procesamiento de la corrupcion?q

¢Los que supervisan la declaracién de bienes cuentan con personal para investigar los alegatos?
¢Se realizan las finvestigaciones en la practicarq

¢Los ciudadanos pueden demandar al gobierno por la violacién de sus derechos civiles? ¢Lo
han hecho¥?

¢Qué tan exitosa ha sido esta institucién en la lucha contra la corrupcién, como problema
interno? J¢Problema externo?q

79]. Relacion con otros pilares

)|

¢En qué medida esta institucién/sector es un elemento clave del SNI de este pais?{

¢Con cudles otros pilares interactia mas? ¢En cudles confia, fformalmente y en la practica?
¢Existen otros con los cuales debetia tener una relaciéon més activa? §

¢Existe una revision judicial del Ejecutivo? En caso de ser asiy, ¢con qué frecuencia se realiza y
cudl es la amplitud de la revision?q|

b. Poder Legislativo

1.
1

{Papel(es) de la institucion/sector como pilar del SNI



¢Existe una independencia operacional formal del Poder Legislativor ¢Es independiente el
Poder Legislativo en la practica?

¢Los legisladores pueden vetar designaciones de altos funcionarios? ¢Lo han hecho?

¢El Legislativo puede enmendar el presupuesto? ¢Lo hace con regularidad?

¢Se requiere que el Legislativo apruebe el presupuestor? ;Lo hace?

92. Recursos/estructura

¢Cuantas instituciones componen el Legislativor ¢f[Cuales son las instituciones clave (por favor
proporcionar una lista)?q

¢Cudnto es el presupuesto/el personal de las instituciones clave del Legislativo?|

¢Cudnto es el presupuesto/el personal de cualquiera de los comités relevantes para la
supervision del presupuesto, ética/integridad y anticorrupcion?

¢Cudl es el proceso presupuestatio que rige al Legislativo?

¢El Legislativo tiene un comité de cuentas o un comité de seleccion? ¢Qué clases de recursos
tiene este comité?

¢Miembros del parlamento manejan fondos fuera de los libros contables?

¢Existen categorfas significativas de gastos publicos que no requieren la aprobaciéon del
Legislativo? ¢En caso de ser asi, a qué departamentos involucra, cudles son sus gastos y qué
porcentaje representa del gasto anual del gobierno?

39. Rendicion de Cuentas

)|

¢Qué clases de leyes/normas rigen la supervision del Legislativor ¢fSon estas leyes/ normas
eficaces?y

¢A quién debe reportar el Legislativo, por ley? ¢Esta rendicion de cuentas por sus acciones
Ylocurre en la practicar ¢Como se les exige a los legisladores que rindan cuentas?q

¢El Legislativo realiza una supervision de los gastos fuera del presupuesto? ;Quién lo hace y
como?

¢Los ciudadanos estan legalmente habilitados para participar en el proceso presupuestario? ¢En
otros procesos telacionados con la ética/integridad y anticorrupcién? En caso afirmativo,
¢sucede en la practica?

4. Y{Mecanismos de integridad

)|

¢El Legislativo tiene su propio comité anticorrupcion?

¢Se les exige a los legisladores llevar un control y/o revelar los contactos con grupos de
cabildeo o con similares grupos de interés?

¢Existen codigos de conducta/cddigo de ética para los legisladores?

¢Se les impide a los legisladores cambiar de linea partidista a mitad del periodo en el cargo? En
caso de no ser asi, ¢existe alguna supervisiéon especial sobre esta practicar?

¢Existen reglas acerca de los conflictos de interés? ;Son efectivas?

¢Existen reglas referentes a regalos y hospitality (cortesia, atenciones, invitaciones, etc.)? ¢Son
efectivas?

¢Existen restricciones al empleo post servicio publico? ¢Se acatan estas restricciones?

5. Transparencia



¢Se exigen los registros de bienes/tregalos declarados, por ley? ¢Se mantienen en la prictica?
¢Existe algin monitoreo del estilo de vida?

¢Quién es monitoreador
¢Quién mantiene estos registros?

¢Se exige que los bienes declarados sean accesibles al publico? ¢Se puede acceder a esta
informacion en la practica?

¢Se debe hacer publico y accesible el presupuesto legislativo? ¢Se hace en la practica?
¢Cualquier comité de cuentas debe reportar regularmente? ;Publicamente? ;Lo hace?

46. Mecanismos de quejas/aplicacion de la ley

)|

¢Existen algunas disposiciones para los soplones/ informantes (whistle blowing) sobre
conductas irregulares dentro del Legislativo? ¢Se usan en la practica?

¢Cudles poderes formales de sancion existen contra los parlamentarios? ¢Alguna vez se han
invocado?

¢Estan los legisladores inmunes al procesamiento judicial?

¢La finmunidad del Legislativo ha interferido con el procesamiento de la corrupcion?

¢Los que mantienen registros de los bienes declarados tienen un mandato, por ley, para
investigar alegatos? ¢Esto sucede en la pricticar ¢Existe adecuado personal/recursos para este
trabajo?

¢Qué tan exitosa ha sido esta institucién en la lucha contra la corrupciéon, como problema
interno? J¢Problema externo?q

79]. Relacion con otros pilares

)|

¢En qué medida esta institucién/sector es un elemento clave del SNI de este pais?]

¢Con cudles otros pilares interactia mas? ¢En cuales confia, fformalmente y en la practica?
¢Existen otros con los cuales debetia tener una relaciéon més activa? §

¢Segun la ley, debe existir una revisién judicial de las actividades del Legislativo? ¢Sucede en la
practicary

¢Qué papel puede desempefiar o desempena el Legislativo en la supervision de las agencias
gubernamentales?

c. Partidos Politicos

1. §Papel(es) de la institucion/sector como pilar del SNI

¢Cudles son las normas que rigen a los partidos politicos?y ¢Inscripcién de partidos?y|
¢Candidatos?y|

¢Las elecciones legislativas/parlamentatias son organizadas por los partidos?

¢En qué medida el marco legal permite la formacién de partidos de la oposicion?y ¢Los
partidos de la oposicién compiten en pie de igualdad con los partidos establecidos segun este
marco legal?

¢Existen normas sobre el financiamiento de los partidos politicos?q ¢Se aplican estas normas
en la practicary

¢Son diferentes las normas durante periodos de campafiarq

¢Existe una independencia operacional formal de los partidos politicos?] ¢Son los partidos
politicos independientes en la practica?{



¢En qué medida los partidos politicos han otrganizado su trabajo con base en/se han
comprometido, de alguna manera significativa, con una agenda de integridad, transparencia y
gobernabilidad? ¢fQué lo evidenciarq

JEn qué medida existen partidos anticorrupcion?] ¢En qué medida existe un estado con un
partido unico?q

92. Recursos/estructura

¢Cuantos partidos existen en el pais? ¢fDe éstos, cuantos son significativos, politicamente
hablando?q

¢Cuales normas rigen el financiamiento de los partidos? ¢fCual es la naturaleza de estas
normas?q

¢Cudl es el equilibrio entre el financiamiento privado y el publico de los partidos? ¢JEs este
equilibrio acatado en la practica?

¢Existen grupos significativos de cabildeo/grupos de pensamiento afiliados a los partidos,
conforme a diferentes normas de financiamiento?q

¢Existen limites a las donaciones que pueden hacer los individuos? ¢Las cYorporaciones? ¢Se
acatan Yestos limites en la practica?

¢Se deben hacer publicas las donaciones (cuantiosas) y sus fuentes de origen? ¢Se hace en fla
practicarq

¢Existen normas sobre los gastos de los partidos politicos? ¢Se acatan estas normas? (Se
monitorean? §Si es asi, ¢por quién?q

¢Alguna de las reglas mencionadas anteriormente relacionadas con las finanzas de los partidos
politicos vatia significativamente durante periodos de elecciones?

39. Rendicion de Cuentas §(ver también el siguiente pilar, Comision Electoral)

¢Qué clase de leyes/reglamentos rigen la supervision de los partidos politicos? ¢fSon estas
leyes/ reglamentos eficaces?

¢A quién deben reportar los partidos politicos, por ley? ¢Esta rendicion de cuentas por sus
acciones Jocurre en la practica? §

¢Se requiere la consulta al publico sobre el trabajo de los partidos politicos? ¢Se realiza festa
consulta en la practica?]

4. fMecanismos de integridad

)|

¢Existe alguna regulacién con respecto a la conduccion interna del partido? ¢Es esta regulacion
efectiva?

¢La responsabilidad por irregularidades financieras se le imputa a funcionarios individuales, al
partido o a ambos?

¢Los partidos politicos tienen codigos de conducta para sus miembros?

¢Pueden los candidatos considerados como ‘no éticos’ (es decir, que estén bajo
investigacién/condenados por crimen) presentarse en unas elecciones?

¢Existen reglas acerca de los conflictos de interés? ;Son efectivas?

¢Existen reglas referentes a regalos y hospitality (cortesfa, atenciones, invitaciones, etc.? ¢Son
efectivas?

¢Existen restricciones al empleo post-servicio publico? ;Se acatan estas restricciones?

5. Transparencia



¢Existen normas sobre la declaracién del financiamiento de los partidos politicos? ¢fGastos de los
partidos politicos? ¢Se siguen Jestas reglas en la practica? ¢fCémo se publica esta informacién?q
¢Quién esta a cargo de guardar tales registros, y tienen los recursos adecuados para esta tarea?

¢En qué medida se requiere que la informacién (cuentas/presupuestos/bienes) sobre los
partidos politicos sea del dominio publico? ¢Se realiza en §la practica? En caso afirmativo€, sen
qué forma se hace tal declaracién? :Hasta qué punto se pueden utilizar estas formas?q

96. Mecanismos de quejas/aplicacion de la ley §(ver también el siguiente pilar, Comision
Electoral)

¢Existen algunas disposiciones para los soplones/informantes de conductas irregulares dentro
de los partidos politicos? ¢Se utilizan en la practica?

¢Alguna vez se han invocado los poderes de sanciéon? En caso afirmativo, ¢cudl ha sido el
resultado?

¢Alguna institucién independiente audita las cuentas o las revisa? sSe consignan estas revisiones
al Legislativo?

¢El puablico tiene derecho a exigir desagravio?

¢Qué tan exitosa ha sido esta institucién en la lucha contra la corrupcién, como problema
interno? YsProblema externory|

79]. Relacion con otros pilares

|

¢En qué medida esta institucién/sector es un elemento clave del SNI de este pais?{
¢Con cuiles otros pilares interactia mas? ¢En cuiles confia, formalmente y en la practica?
¢Existen otros con los cuales debetia tener una relaciéon més activa?

d. Comisién Electoral

1. §Papel(es) de la institucion/sector como pilar del SNI

)|

¢Existe una independencia formal para la Comisién Electoral (o su ente equivalente)?

¢Es la Comision Electoral (o su ente equivalente) independiente en la practica?

St no es asi, ¢qué arreglo se ha establecido para monitorear las elecciones? ¢Este arreglo es
mayoritariamente considerado no—partidista?

¢Quién designa al jefe de la Comisioén?

¢En qué medida la Comision Electoral (o el ente equivalente) ha organizado su trabajo con
base en/bajo el compromiso, de alguna manera significativa, de una agenda de integridad,
transparencia y gobernabilidad? :Qué lo evidenciarq

92. Recursos/estructura q

¢Cuidnto es el presupuesto/el personal de la Comision Electoral, o de su equivalente?
¢Cual es el proceso presupuestario que rige a la Comisién Electoral?

¢Cuanto dura el periodo del mandato del jefe de la comisién?

¢La Comisién Electoral tiene acceso a fondos fuera de los libros contables?

3q[. Rendicion de Cuentas

)|



¢Qué clase de leyes/normas rigen la supervision de la Comisioén Electoral? ¢JSon estas leyes/
normas efectivas?|

¢A quién debe reportar la Comisién Electoral, por ley? ¢Esta rendiciéon de cuentas por sus
acciones YJocurre en la prictica? §

¢Se requiere la consulta del publico sobte el trabajo de la Comisién Electoral? ¢Se realiza festa
consulta en la practica?]

4. fMecanismos de integridad

|

¢Existen reglas acerca de los conflictos de interés para la Comision Electoral? sSon eficaces?

¢Existen reglas referentes a regalos y hospitality (cortesfa, atenciones, invitaciones, etc.? ¢Son
efectivas?

¢Existen restricciones al empleo post-servicio publico? ;Se acatan estas restricciones?

5. Transparencia

¢En qué medida se requiere que la informacién (presupuestos, informes, decisiones) producida
por la Comisiéon Electoral sea del dominio puablico? ¢Se realiza en fla practica? En caso
afirmativo¥, ¢Qué forma toma esta publicaciéon? fHasta qué punto se pueden utilizar estas
formas?q

¢Qué aspectos de los asuntos de los partidos deben ser revelados por la Comisién Electoral,
segun la ley? ¢Se realiza en la practica?

46. Mecanismos de quejas/aplicacion de la ley

)|

¢Existen algunas disposiciones para los soplones/informantes de conductas irregulares dentro
de la Comision Electoral? ¢Se han utilizado estas disposiciones?

¢Bsta la Comision Electoral facultada por la ley para iniciar investigaciones por su propia
iniciativa? ;Lo hace en la practica?

¢Estd la Comision Electoral facultada por la ley para imponer sanciones? {Impone sanciones en
la practica? En caso de no ser asi, scomo se efecttian las sanciones?

¢Qué tan exitosa ha sido esta institucioén en la lucha y castigo contra la corrupcion?

¢Hasta qué punto existe un problema de compra de votos en las elecciones?

¢Con cuiles medios legales cuenta el publico para exigir transparencia electoral? :Se han
ejercido estos derechos? ¢Cudles han sido los resultados?

79. Relacion con otros pilares

¢En qué medida esta institucién/sector es un elemento clave del SNI de este pais?{

¢Con cuidles otros pilares interactia mas? ¢En cuales confia, fformalmente y en la practica?
¢Existen otros con los cuales deberia tener una relaciéon mds activa?

e. Auditor General

1. YPapel(es) de la institucion/sector como pilar del SNI

¢El auditor general o su ente equivalente esta garantizado por la Constitucion o por medio de
una legislacién primaria?

¢Existe una independencia formal para el auditor general o ente equivalente? ¢Este mismo ente
es independiente en la practica?



¢La designaciéon del presidente de la institucién auditora es transparente y con base en sus
méritos?

¢Se encuentra protegido el auditor de remocion del cargo cuando no hay una justificaciéon
relevante?

¢Qué tipos de auditoria realiza el auditor general (financiera, de conformidad, desempefio, las
vinculadas a operaciones de alto tiesgo, y/u otras)?

¢Debe el auditor general auditar todos los gastos publicos anualmente? ¢Se realiza en la
practica?

92. Recursos/estructura

)|

¢Cudnto es el presupuesto/el personal del Auditor/Contralor General?

¢Cudl es el proceso presupuestario que rige al Auditor/Contralor General? ;Quién aprueba el
presupuesto del Auditor General, el Ejecutivo o el Parlamento?

¢Puede el Auditor General asignar su presupuesto de manera independiente en términos
formales? ¢En la practica?
¢ p

¢El Auditor General tiene acceso a fondos fuera de los libros contables?

3q[. Rendicion de Cuentas

)|

¢Qué clase de leyes/normas rigen la supervision del Auditor General? ¢fSon estas leyes/
normas efectivas?|

¢A quién debe reportar el Auditor General, por ley? ¢Esta rendicion de cuentas por sus
acciones Jocurre en la practica? §

¢Se requiere la consulta del publico sobre el trabajo del Auditor General? :Se realiza Yesta
consulta en la practica?]

4. fMecanismos de integridad

)|

¢Existen reglas acerca de los conflictos de interés dentro de la Auditoria General? :Son
efectivas?

¢Existen reglas referentes a regalos y hospitality (cortesia, atenciones, invitaciones, etc.? ¢Son
efectivas?

¢Existen restricciones al empleo post-servicio publico? ;Se acatan estas restricciones?

5. Transparencia

¢Se deben actualizar las auditorias del gobierno, por ley? :Se hace en la practica?

¢Se deben consignar los informes a un Comité de Cuentas Publicas en el Legislativo y/o deben
ser debatidas por el Legislativo? ¢Se hace esto?

¢Se deben declarar todos los gastos publicos en el presupuesto oficial? ¢Se declaran?
¢El pablico debe tener acceso a los informes del Auditor General? ¢Existe? ¢En qué forma?

46. Mecanismos de quejas/aplicacion de la ley

)|

¢Existen disposiciones para los soplones/informantes de conductas itregulares dentro de la
Auditoria General? ¢Se han utilizado estas disposiciones en la practica?

¢El publico puede, segun la ley, exigir reparos en las irregularidades en el presupuesto con este
ente? ¢Ha sucedido?



79]. Relacion con otros pilares

)|

¢En qué medida es el Auditor General un elemento clave del SNI de este pais?{|

¢Con cuiles otros pilares interactia mas? ¢En cuiles confia, formalmente y en la practica?
¢Existen otros con los cuales deberia tener una relacién mds activa?

¢Hasta qué punto existen mecanismos de revisibn para determinar si  otras
organizaciones/sectores han aplicado las recomendaciones del Auditor General?

¢Existe evidencia de que el gobierno (regularmente) actiia en consecuencia de los informes del
Auditor General?

¢Cudl es la relacion y la divisién de las responsabilidades entre el Auditor General y el ente
contralor del parlamento (tales como los comités de cuentas parlamentarias o de finanzas)?
¢Cuales son los vinculos con las instituciones regionales e internacionales con respecto a las
auditorias nacionales?

f. Poder Judicial

1. YPapel(es) de la institucion/sector como pilar del SNI

)|

P°

¢La ley garantiza la independencia judicial? ¢Existe independencia judicial en la practica?

¢El reclutamiento de personal y el desarrollo profesional se basa en los méritos de los
candidatos, segun la ley? ¢En la practica?

¢Los funcionarios designados estan protegidos de remocion del cargo, hay una justificaciéon
relevante, segin la ley? ¢En la practica?

¢Los jueces son electos o designados?

¢Cuan comun son los casos de corrupcion procesados dentro del sistema legal?

¢Los jueces han recibido algin adiestramiento particular para procesar casos de corrupcién?
¢Existe un ente de jurisprudencia disponible?

Recursos/estructura §

¢Cual es el marco institucional del Poder Judicial?

¢Qué impacto tienen los diferentes niveles (alto, local) y tipos (penal, civil) de tribunales en el
sistema judicial?

¢Cudnto es el presupuesto/el personal de entes judiciales clave?|

¢Cual es el proceso presupuestario que rige al Poder Judicial?

¢EBl Poder Judicial tiene acceso a fondos fuera de los libros contables?

3q[. Rendicion de Cuentas

)|

¢Qué clase de leyes/normas rigen la supetvision del Poder Judicial? :§Son estas leyes/ normas
efectivas?q

¢A quién debe reportar el Poder Judicial, por ley? ¢Esta rendicién de cuentas por sus acciones
flocurre en la practicar

¢Se exigen las audiencias y/o procesamientos publicos, por ley? ¢Son la regla o la excepcion, en
la practica?

4. Y{Mecanismos de integridad



¢Existen reglas acerca de los conflictos de interés para el Poder Judicial? ¢Son efectivas?
¢Existen reglas referentes a regalos y hospitality (cortesia, atenciones, invitaciones, etc.? ¢Son
efectivas?

¢Existen restricciones al empleo post-servicio publico? ;Se acatan estas restricciones?

5. Transparencia

¢Existen normas sobre la declaraciéon de bienes aplicables a jueces o a otros funcionarios
judiciales de alto rangor :Se acatan estas normas¥], en la practica? ¢Existe un monitoreo 9 del
estilo de vida de los funcionarios?q|

¢Quién realiza el monitoreo de los puntos mencionados en la pregunta anterior? ¢Se requiere
que la finformacién que recopilan esté disponible al publico? ¢Se hace eso en la  practica?q
¢Se requiere que los expedientes de los tribunales estén disponibles al publico? ¢Qué tan
abiertos y accesibles son los expedientes de los tribunalesY~q

46. Mecanismos de quejas/aplicacion de la ley

|

¢Existen disposiciones para los soplones/informantes de conductas irregulares dentro del
Poder Judicial? ¢Se han utilizado estas disposiciones en la practica?

¢Ha habido recientes ejemplos de procesamientos exitosos de jueces corruptos o de
funcionarios judiciales de alto rango?

¢Cudles son los principales mecanismos para supervisar al Poder Judicial?

¢Los jueces tienen que dar razones de sus decisiones? ¢Lo hacen, en la practica?

¢El Poder Judicial protege a los testigos en casos de corrupcion?

¢El Poder Judicial protege a los fiscales/jueces en casos de corrupcion?

¢Los ciudadanos tienen acceso a la justicia/a recurtir a los tribunales, por ley? ¢En términos
financieros/practicos?

¢Qué tan exitosa ha sido esta institucién en la lucha contra la corrupcién, como problema
interno? J¢Problema externo?q

79. Relacion con otros pilares

¢«En qué medida es el Poder Judicial un elemento clave del SNI de este pais?q

¢Con cudles otros pilares interactia mas? ¢En cuales confia, fformalmente y en la practica?
¢Existen otros con los cuales deberia tener una relaciéon mds activar

¢Los tribunales tienen la jurisdiccién para revisar las acciones del Ejecutivo (es decir, el
Presidente, el Primer Ministro u otros Ministerios y sus respectivos funcionarios)? ¢Qué tan
efectivo es esta revision, en la practica?

g. Agencias del Setvicio Civil/Sector Publico

1. §Papel(es) de la institucion/sector como pilar del SNI

¢El soborno oftecido a los servidores civiles/sector publico es una ofensa? ¢En caso de ser asi,
estan tipificados en una ley penal o administrativa, o en ambas?

¢Existe una independencia formal del sector publico? ¢El sector publico es independiente en la
practica?

¢Qué protecciones existen para evitar la interferencia politica en el sector publico? ¢Son
efectivas?



¢Existen normas que exigen la independencia politica de los servidores publicos? ¢Se siguen
estas normas?

¢Qué normas rigen los nombramientos de funcionarios? ¢Se cumple?

¢Cudl es el porcentaje de los nombramientos politicos al servicio civil, servidores civiles de
carrera, y empleados del servicio publico (es decir, status de servidor no civil) en el sector
publico?

¢Se requiere que las normas de reclutamiento de personal/desatrollo profesional se basen en
los méritos de los candidatos? ¢Se realiza en la practica?

¢Existen normas especificas para evitar el nepotismo? ¢El amiguismor ¢Son efectivas?

¢Qué normas rigen el periodo en el cargo? ¢Se siguen estas normas?

¢En qué medida el servicio civil/sector publico ha organizado su trabajo con base en/se han
comprometido, de alguna manera significativa, con una agenda de integridad, transparencia y
gobernabilidad? ¢fQué lo evidenciarq

92. Recursos/estructura q

¢Cuantas instituciones componen las agencias del sector publico? :§Cuales son las instituciones
clave (por favor propotrcionar una lista)?q

¢Cudnto es el presupuesto/el personal de estas instituciones clavery
¢Cudl es el proceso presupuestario que rige al Sector Publico?
¢Los servidores civiles tienen acceso a fondos fuera de los libros contables?

¢Qué tipos de agencias estin involucradas en el gasto publico aparte de las instituciones
publicas (p. ej. Agencias casi-gubernamentales o asociaciones entre el sector publico y
privado)? ¢Quién gasta el dinero publico aparte del sector publico?

39. Rendicion de Cuentas

)|

¢Qué clase de leyes/normas rigen la supervision de las agencias del servicio civil/sector
publico? ¢fSon estas leyes/normas efectivas?q

¢Existen normas para la supervision de la auditoria? ¢Se realiza dicha supervisiéon?

¢Existen contrapesos administrativos sobre las decisiones de funcionarios publicos? Son
efectivos?

¢A quién debe reportar el Poder Judicial, por ley? ¢Esta rendicién de cuentas por sus acciones
Ylocurre en la practicar

¢A quién debe reportar las agencias del sector publico, por ley? ¢Esta rendicién de cuentas por
sus acciones Jocurre en la practicar

¢Se requiere la consulta del publico sobre el trabajo de las agencias clave del sector publico? ¢Se
realiza Yesta consulta en la practicar

4. fMecanismos de integridad

)|

¢Existen cédigos de conducta para los servidores publicos? ¢Cual es su status legal? ;Existe
alguna evidencia de su efectividad?

¢Bstos codigos son nacionales, locales o especificos de un sector? ¢Existen normas sobre
conflictos de interés? :Son efectivos?

¢Existen normas (incluyendo registros) relacionadas con la aceptacion de regalos y hospitality
(cortesia, atenciones, invitaciones, etc.)?

¢En caso afirmativo, estos registros se mantienen actualizados? ¢Por quién?
¢Existen restricciones al empleo post-servicio publico? ;Se acatan estas restricciones?



5. Transparencia

¢Qué tipo de normas de declaracion de bienes rigen en el servicio civil?

¢Algunos servidores civiles tienen que declarar bienes? ¢Sucede en la practica? ¢Quién es
monitoreado?

¢Se requiere que tal declaracion sea accesible al publico?

¢Se deben publicar los procedimientos y criterios para las decisiones administrativas (p. ej: para
otorgar permisos licencias, préstamos bancarios, planes de construcciéon y evaluaciones
fiscales)? ¢Se publican?

¢Hasta qué punto existen disposiciones electronicas pata los servicios publicos; es decir, el uso
de Internet? ;Han tenido un impacto demostrable?

46. Mecanismos de quejas/aplicacion de la ley

)|

¢Cuiles son las disposiciones para los soplones/informantes de conductas irregulares en el
setvicio civil/sector publico? ¢Se han utilizado estas disposiciones en la prictica?

¢Qué tipos de mecanismos de supervision se han establecido para dichas organizaciones?
¢Quién investiga los alegatos de corrupcioén cometidos en el servicio civil?

¢Qué poderes de sancion se establecen contra los servidores civiles? ¢Se han invocado alguna
vez?

¢Qué tan exitosa ha sido esta institucién en la lucha contra la corrupcién, como problema
interno? YsProblema externory|

¢Se han investigado o procesado a servidores civiles en los cinco dltimos afios?
¢Qué capacidad existe para las quejas/desagravios de los ciudadanos?
¢Existe un derecho particular de desagravio con respecto al empleo?

79|. Relacion con otros pilares

)|

¢En qué medida esta institucidén/sector es un elemento clave del SNI de este pais?{

¢Con cuidles otros pilares interactia mas? ¢En cuales confia, fformalmente y en la practica?
¢Existen otros con los cuales deberia tener una relaciéon mas activa?

Si es relevante, qué papel desempefian los servidores piblicos en las decisiones relacionadas
con la privatizacién?

h. Policias y Fiscales

1. §Papel(es) de la institucion/sector como pilar del SNI

¢Cudles instrumentos legislativos pueden usar la policfa y los fiscales publicos, para la
investigacion y el procesamiento de casos de corrupcion/soborno?

¢Pueden los fiscales incluir a los militares en su area de control? ;Lo hacen en la practica?
¢Existe una independencia formal de la policia? ¢De los fiscales publicos? ¢La policia es
independiente en la practica? ¢Los fiscales publicos?

¢Quién encabeza las agencias de procesamiento/la policia?

¢El comisionado de la policia es independiente?



¢Se requiere que las designaciones se basen en los méritos de los candidatos? ¢Se hace en la
practica?

¢La persona designada estd protegida de la remocién del cargo sin una justificacion relevante?
¢En la practica?

92. Recursos/estructura q

¢Cuantas instituciones componen las Policias y los Fiscales en el paifs? ¢(JCudles son las
instituciones clave (por favor proporcionar una lista)?q|

¢Cudnto es el presupuesto/el personal de estas instituciones claverq
¢Cuil es el proceso presupuestario que rige a las Policias y a los Fiscales?
¢Los policias o los fiscales tienen acceso a fondos fuera de los libros contables?

3q[. Rendicion de Cuentas

il

¢Qué clase de leyes/normas rigen la supervision de las agencias policiales y fiscales clave?
JJSon estas leyes/normas efectivasrq

¢A quién debe reportar la policfa, por ley? ¢A quién deben reportar los fiscales? ¢Esta rendicion
de cuentas por sus acciones Jocurre en la practica? §

¢Se requiere la consulta del publico sobre el trabajo de las policias y fiscales? ¢Se realiza Jesta
consulta en la practica?]

4. fMecanismos de integridad

)|

¢Existen reglas acerca de los conflictos de interés para la policia? ¢Para los fiscales? ¢Son
efectivas?

¢Existen reglas con respecto a regalos y bospitality (cortesia, atenciones, invitaciones, etc.)?¢Para
la policiar ¢Para los fiscales? ¢Son efectivas?

¢Existen restricciones al empleo post-servicio publico? :Se acatan estas restricciones?

5. Transparencia

¢Se le exige a algunos oficiales policiales/fiscales declarar sus bienes? ¢Lo hacen? ¢Existe algin
monitoreo del estilo de vida?

¢Quién es monitoreado? ¢Se deben hacer publicos algunos de los expedientes de dichos bienes?
¢Se hace?

¢Qué aspectos del trabajo de las policias y de los fiscales se requiere que salga a la luz publica?
¢Sucede?

46. Mecanismos de quejas/aplicacion de la ley

)|

¢Qué disposiciones existen para los soplones/informantes de conductas irregulares en las
policias y fiscalfa?
¢Existe un mecanismo independiente para manejar quejas de corrupcion contra la policfa?

¢Durante los cinco ultimos afios, se han procesado oficiales de policia sospechosos de
corrupcién (o han sido disciplinados con firmeza o han sido despedidos)?

¢EBxisten algunos casos de corrupcion dentro de la fiscalfa?

¢Existen unidades especiales para la investigaciéon y el procesamiento de delitos por
corrupcion?



¢Cuantos procesamientos por corrupcion se han realizado en los ultimos afios?:Cuantos han
sido exitosos? Si el nimero es bajo, ¢Por qué?

¢El publico tiene un papel legal en los mecanismos de quejas?¢Hasta qué punto se ejerce?

79]. Relacion con otros pilares

)|

¢En qué medida los Policias y los Fiscales son un elemento clave del SNI de este pais?q

¢Con cuiles otros pilates interactian mas? ¢En cudles confian, fformalmente y en la practica?
¢EBxisten otros con los cuales deberian tener una relacion mas activa?

¢Se necesita el consentimiento del fiscal general para procesar a ministros? ¢Ha sido éste el
caso?

i. Adquisiciones Publicas

1. YPapel(es) de la institucion/sector como pilar del SNI

il

¢Existe una ley predominante que rigen las adquisiciones publicas? En caso de ser negativo,
¢cuales son las regulaciones clave que rigen las adquisiciones publicas en el pais?

¢Estas normas para las adquisiciones publicas requieren de licitaciones abiertas como regla
general?

¢Qué proporciodn del total de las contrataciones se realizan por medio de licitaciones abiertas?
¢Si las licitaciones abiertas son la regla general, son las excepciones reguladas por la ley? ¢En la
practica, se abusan de las excepciones?

Si no es asi, ¢qué normas se aplican, en cuales casos?

¢la ley proporciona normas (criterio de evaluacion de pesos, uso de listas de precios,
estandares certificados de calidad, adjudicaciones establecidas por comités, etc.) para garantizar
la objetividad en el proceso de seleccion del contratista? ¢Qué tan bien operan estas normas en
la practica?

¢La ley proporciona un criterio con respecto a cuando pueden ser adjudicados los contratos, tal
como regirfa en una competencia que se esta cerrando sin adjudicar un contrato? Tales
criterios se cumplen en la practicar?

¢Existe una politica de proteccién de la industria local explicita en las normas de contratacién?
¢Laley prevé el uso de documentos estandar de licitacion? ¢Se usan en la practica?

¢La ley requiere clarificaciones y enmiendas durante el proceso de licitacion que se deben
compartir entre todos los licitantes? ¢Sucede esto en la practica?

¢La ley requiere un critetio telacionado con la modificacién de contratos adjudicados/en curso?
¢Se siguen estos criterios en la practica?

¢Existe independencia formal operacional del sistema de contratacién publica?

¢El sistema de contratacién publica es independiente en la practica?

¢Qué clase de junta de licitacion se ha establecido?

¢Coémo se seleccionan los miembros de la junta de licitacion? ¢Cudl es la duraciéon de sus
cargos?

¢Es obligatorio someter los procesos de contratacién al presupuesto y a los planes del
gobierno? ¢Se hace esto?

92. Recursos/estructura



¢De qué tamafio es el mercado de adquisiciones publicas (porcentaje del PIB)?:Cuadles son las
actividades econémicas relevantes/industrias que influyen en el tamafio de este mercado (por
ejemplo, es la economia abierta o cerrada, dependiente de ayuda, rica en recursos, etc.)?
¢Coémo afecta la privatizacion (real o planificada) el mercado de las adquisiciones publicas?q

En qué medida son las adquisiciones publicas centralizadas/descentralizadas? ¢Y[Este arreglo
concuerda con el disefio administrativo del pais?{|

¢Existe una agencia central de adquisiciones publicas? ¢Cuales son sus funciones principales,
tales como regulacién, supetvision, etc.?

Si hay una agencia central de adquisiciones publicas, ¢Cémo se financiarq

¢Existe un sistema operativo de adquisiciones publicas por Internet en el pais? §Si es asi, ¢qué
areas cubre? cExiste alguna Yevidencia de su impacto en las practicas de adquisiciones
publicas?q

¢Son las responsabilidades de adquisiciones publicas distribuidas de manera diferente en los
casos de los procesos de privatizacion?

¢El cabildeo patrlamentario para la inclusién/exclusion de proyectos en planes, programas y
presupuestos es regulado legalmente? ¢Se regula en la fpracticarq

39. Rendicion de Cuentas

)|

¢Si existe una agencia central de adquisiciones publicas, a quién reporta?
¢Existe un plan de contratacion periédico disponible al piblicor?

¢Es obligatorio el uso de audiencias publicas (o una practica) en los procesos de contratacion?
¢Realmente se realizan en la practica? Si es asi, en qué etapa del proceso se realizan? ¢Existe
evidencia de su impactor

4. fMecanismos de integridad

)|

¢La ley requiere que el personal involucrado en (las diferentes etapas de) la contratacién tengan
capacidades especiales, relacionadas con sus tareas? ¢Existen requerimientos que se siguen en la
practica?

¢La ley estipula la rotacién del personal de las adquisiciones publicas? ;Cémo opera en la
practica?

¢Laley de adquisiciones publicas regula que el personal encargado de ofrecer evaluaciones debe
ser diferente del personal responsable de la elaboracién de los términos de
referencia/documentos de licitacién? ¢La ley regula que los dos petrsonales anteriores deben
diferir de los que se encargan de las actividades de control? :Se siguen estas reglas en la
practica?

¢Los documentos de licitacién/contratacion contienen clausulas anticorrupcion especiales? §Si
es asi, cobmo operan en la practicary

¢La ley/regulacién requiere que los licitantes tengan codigos de conducta y los mecanismos
correspondientes de conformidad? ¢(§Se siguen estos requisitos en la practicarq

¢<Coémo se mantiene la integridad en la junta de licitaciones?|

¢La ley de adquisiciones publicas regula situaciones de conflictos con respecto a la preparacion
de los términos de referencia y los documentos de licitacién, y eso aplica a los evaluadores de la
licitacion/oferta?] Si es asi, ¢se siguen estas reglas en la practicary|

¢Existen algunas restricciones formales o criterios para la aceptacion de regalos por
funcionarios publicos? ¢Se siguen estas frestricciones/ criterios en la practicary|



¢Se les impide a los empleados publicos que patticipan en los procesos de adjudicaciéon publica
contratar después a individuos/compafifas que participan en tales procesos? Si es asi, ¢se sigue
esta regla?

5. Transparencia

¢Estan obligados los funcionarios publicos encargados de las adquisiciones publicas a hacer
periédicas declaraciones juradas sobre sus bienes e ingresos antes y después de tomar el cargo?
¢Se monitorean en la practica los bienes, ingresos, y estilos de vidas de los funcionarios
encargados de las adquisiciones publicas?

¢Quién esta a cargo de mantener dichos expedientes y tienen los recursos adecuados para esta
tarea?

¢Las normas de adquisiciones publicas estan establecidas en documentos accesibles al publico?
¢La Ley de Adquisiciones Publicas establece una difusiéon sin restricciéon de invitaciones a
licitaciones y a términos de referencia en todos los procesos de contratacion publica?:Se
difunden sin restriccion en la practica?

¢Las decisiones de adjudicacién, requisiciones publicas salen a la luz publicas?:Se incluyen las
justificaciones?

¢La Ley de Adquisiciones Publicas requiere el mantenimiento de registros y estadisticas sobre
los contratos (independientemente del método de contrataciéon)?:Se mantienen estos
registros?¢Son accesibles?

¢Existen algunos documentos relevantes del proceso de contratacion que no son accesibles al
publico?

¢La Ley de Adquisiciones Publicas requiere la publicacién de decisiones sobre cambios y
ajustes de los contratos en ejecucion? ¢Se publican estas decisiones?:Dénde?

¢La Ley de Adquisiciones Publicas requiere la publicacion de los resultados del monitoreo de la
puesta en practica del contrato?:Se publican estos resultados?:Dénde?

46. Mecanismos de quejas/aplicacion de la ley

|

¢Existen disposiciones existen para los soplones/informantes (whistle blowing) de conductas
irregulares en procedimientos de contratacién? ;Han sido efectivas estas disposiciones?

¢La ley establece cudles entes de control son responsables de la supervisién de las actividades
relacionadas con la contrataciéon publica? ¢Son estos entes un control interno o externor¢Son
estos entes profesionales e independientes en la practica?

¢Los mecanismos especiales de control rigen los contratos adjudicados bajo procedimientos
excepcionales?

¢Existe un procedimiento para solicitar la revisién de las decisiones de adquisicion publica?:Es
la entidad o la oficina encargada de esa revisién independiente?sSe ha utilizado este
procedimiento en la practicar?

¢Puede revisarse una decisién desfavorable en un tribunal?¢:Se hace en la practica?

¢A las compaififas que se les ha demostrado que han sobornado en un proceso de adquisicién
publica, se les excluye de futuros procesos?¢Es publica una lista de tales compafias?

¢Existen sanciones administrativas (p.ej: prohibiciéon de tener un cargo publico) para ofensas
penales, contra la administracion publica en conexién con la contrataciénrsse han  hecho
cumplir estas sanciones?

¢Las acciones que van en detrimento de los recursos publicos en las contrataciones publicas
son calificadas como ofensas penalesr¢hay casos reales que estan siendo procesados?

¢La ley estipula mecanismos de control civil o social para monitorear los procesos de control
de la contratacién publica?:Qué sucede en la practica?



*  :Qué tan exitosa ha sido esta institucién en la lucha contra la corrupcién, como problema
interno? YsProblema externory|

79]. Relacion con otros pilares

1
* :En qué medida las Adquisiciones Publicas es un elemento clave del SNI de este pais?{

* (Con cuiles otros pilares interactia mas? ¢En cudles conffa, fformalmente y en la practica?
¢Existen otros con los cuales deberia tener una relacién mds activar

* ¢La Ley sobre Contratacién publica incluye mecanismos de control politico (a través del
Congreso/Patlamento), para monitorear la contratacion publica?

j. Ombudsman

1. YPapel(es) de la institucion/sector como pilar del SNI

* :Existe un ombudsman o su equivalente (es decir, un ente independiente al cual los ciudadanos
pueden dirigir sus quejas sobre la mala administracion) en el pafs?

* (¢El ombudsman es independiente desde el punto de vista formal?;Es el ombudsman
independiente en la practica?

*  :Se requiere que las designaciones se basen en los méritos de los candidatos?:Es este el caso?

* :La persona designada esta protegida de remocion del cargo sin justificacion relevante, segin la
ley?:En la practica?

*  :Quién conforma el electorado del ombudsman?

92. Recursos/estructura

|

* :Cudnto es el presupuesto/personal del Ombudsman?|
*  :Cual es el proceso presupuestario que rige al Ombudsman?
* :El Ombudsman tienen acceso a fondos fuera de los libros contables?

3q[. Rendicion de Cuentas

)|

*  ¢Qué clase de leyes/normas rigen la supervision del Ombudsman? §Son estas leyes/normas
eficaces?q

*  ¢A quién debe reportar el Ombudsman, por ley? ¢Esta rendicién de cuentas por sus acciones
flocurre en la practicar §

* :Se requiere la consulta del publico sobre el trabajo del Ombudsman? Se realiza Yesta
consulta en la practica?]

4. fMecanismos de integridad §

* Existen reglas acerca de los conflictos de interés para la oficina del Ombudsman? ;Son
efectivas?

* Existen reglas referentes a regalos y hospitality (cortesia, atenciones, invitaciones, etc.? ¢Son
efectivas?

* :Existen restricciones al empleo post-servicio publico? ¢Se acatan estas restricciones?

5. Transparencia



*  Se requiere que las recomendaciones/informes del ombudsman sea publicada, segun la ley?sse
publican?;Cémo?

46. Mecanismos de quejas/aplicacion de la ley §

* (Existe alguna disposicién legal para el publico denunciante de conductas irregulares del
gobierno, como parte del mandato del Ombudsman en procedimientos de contratacion? ¢Se
han utilizado estas disposiciones?

*  :Quién puede registrar las quejas y sobre qué?

* Pueden los demandantes quejarse de manera anénima?sen caso afirmativo esta practica se ha
respetado?

* :Se ha removido de su cargo a un ombudsman sin justificacion relevante en los cinco ultimos
anos?

* :Con qué éxito ha atacado el ombudsman la corrupcion?cexiste alguna evidencia de la
efectividad de los informes o de las decisiones tomadas por el ombudsman?

79. Relacion con otros pilares

* (En qué medida esta institucién es un elemento clave del SNI de este pafs?]
e (Con cuiles otros pilares interactia mas? ¢En cudles conffa, fformalmente y en la practica?
¢Existen otros con los cuales deberia tener una relacién mas activa?

* c¢Hasta qué punto existen mecanismos de revision para determinar si  otras
organizaciones/sectores han aplicado las recomendaciones de ombudsman?;Se han aplicado
estas recomendaciones en la practica?

k. Agencias Anticorrupcion

1. YPapel(es) de la institucion/sector como pilar del SNI

* :Existen agencias gubernamentales anticorrupcion o la tarea de luchar contra la corrupcién es
dividida entre multiples agencias/organizaciones? Si esto ultimo es cierto ¢Cuales son esas
agencias/organizaciones?

* :Estas organizaciones cubren sectores publicos y privados?

*  (Tienen un drea influencia nacional y/o local?

* cLas agencias anticorrupcién son independientes desde el punto de vista formal?:Son
independientes en la practica?

* :La ley exige que las nombramientos se hagan con base a los méritos de los candidatos?sLos
nombramientos se basan en los méritos, en la practicar?

* cLas personas designadas estin protegidas por la ley de una remocién de sus cargos sin
justificacion relevante?: En la practica?

* cLas agencias anticorrupciéon manejan sus propios presupuestos, en términos formales?¢En la
practica?

*  :Cuales son las principales responsabilidades de las agencias anticorrupciéon (u organizaciones
relevantes): investigacion, prevencién, educacion y concienciacion, procesamientos u otros?

* :Cuil es el balance de acciones proactivas (intervenciones de monitoreo y de prevencién) vs.
acciones reactivas (responder a quejas) en la carga de trabajo?

92. Recursos/estructura q



* ¢Cuinto es el presupuesto/el personal de las Agencias anticorrupcién o de agencias
relevantes?q

*  ;Cual es el proceso presupuestario que rige a las Agencias anticorrupcioén?
* :Las Agencias anticorrupcion tienen acceso a fondos fuera de los libros contables?

3q[. Rendicion de Cuentas

|

*  ¢Qué clases de leyes/normas rigen la supervision de las Agencias anticorrupcion? (fSon estas
leyes/normas eficaces?q|

* A quién deben reportar las Agencias anticorrupcion, por ley? ¢Esta rendicién de cuentas por
sus acciones Jocurre en la practicar

*  :Se requiere la consulta del publico sobre el trabajo de las Agencias anticorrupcion? ¢Se realiza
lesta consulta en la practica?

4. fMecanismos de integridad

)|

* :La organizacién tiene un codigo interno de conducta?

* :Existen reglas acerca de los conflictos de interés? ¢Son efectivas?

* :Existen reglas referentes a regalos y hospitality (cortesia, atenciones, invitaciones, etc.? ¢Son
efectivas?

* :Existen restricciones al empleo post-servicio publico? ¢Se acatan estas restricciones?

5. Transparencia

*  :Se requiere que los informes de la agencia anticorrupcién se publiquen?:Se publican?;Cémo?
*  :Qué tan accesible al publico es el trabajo de esta agencia?

96. Mecanismos de quejas/aplicacion de la ley

)|

*  ¢Qué clases de disposiciones existen para los soplones/informantes de conductas irregulares
del gobierno (o de otros) como parte del mandato de la agencia anticorrupcion? ¢Se utilizan
estas disposiciones?

*  Pueden las personas quejarse ante la agencia sin temor a recriminaciones?
*  :Qué tipo de proteccion se le brinda a los denunciantes?:Quién la brindar
* :Existe un mecanismo de quejas interno en la agencia?

*  :Qué tan exitosa ha sido esta institucion en su lucha contra la corrupcion?

79]. Relacioén con otros pilares

* (En qué medida esta institucién es un elemento clave del SNI de este pafs?]

* :Con cudles otros pilares interacta mas? ¢En cuales confia, fformalmente y en la practica?
¢Existen otros con los cuales deberia tener una relaciéon mads activa?

1. Medios de Comunicacion

1. §Papel(es) de la institucion/sector como pilar del SNI

* :Existe una ley que garantice la libertad de expresion y de prensa?
» :Existe una ley de libertad de informacién?¢Una ley de acceso a la informacion?



*  :Utilizan los medios de noticias u otros estas leyes?

*  ¢Hasta qué punto las leyes de libertad de medios/acceso a la informacién son afectadas por
otras leyes, tales como las relacionadas con la seguridad nacional?

* :Existe una independencia formal de los medios?:Son los medios independientes en la
practica?;Hasta qué punto existe censura de los medios?

*  :Hasta qué punto existe una tradicién de periodismo investigativo en los medios?

* :Los medios publican articulos sobre corrupcion?¢Cémo se cubren los escandalos?ise cubren
tanto los escandalos politicos como los corporativos?

* ¢En qué medida las organizaciones de medios de noticias o asociaciones de periodistas se han
comprometido, de alguna manera significativa, con una agenda de integridad, transparencia y
gobernabilidad? :JQué lo evidencia?

92. Recursos/estructura

il

* :Cuales son los principales entes de supervision de los medios en el pafs (por favor
proporcione una lista)?

*  :Cual es el tamafio del sector de los medios (porcentaje de PIB)?

* :Los salarios de los periodistas son competitivos con los de otros profesionales similares?

* :Existe una diversidad de propiedad de medios?

*  ;Cuantos de los medios son propiedad del sector publico y cuantos son del privado?

* :Existe control politico sobre la propiedad de los medios?

* :Las autoridades que otorgan las licencias a los medios tienen un procedimiento y un criterio
transparente, independiente y competitivo?

* ¢Algin medio de propiedad publica cubre con regularidad los puntos de vista de los criticos del
gobierno?

*  :Cuales reglas cubren la propaganda politica en los medios de noticias?¢Se siguen estas reglas?

*  (Todos los partidos/candidatos reciben un minimo de cobertura libre o una cantidad
proporcional a su tamafio en el legislativor¢Es este el caso en la practica?

3q[. Rendicion de Cuentas

)|

e ¢Qué clases de leyes/normas supervisan a los medios?
*  :Qué tipo de rendicién de cuentas existen para los medios?

4. fMecanismos de integridad

)|

* :Existen codigos de conducta para periodistas?

* :Existen organizaciones profesionales que rijan la ética de los medios?

» :Existen normas acerca de conflictos de interés para periodistas?¢Son efectivas?
* :Existen normas referente a regalos y hospitalidad?:Son efectivas?

5. Transparencia

* :Los medios pueden mantener a sus fuentes en el anonimato, segin la ley? ;Sucede esto en la
practica?

* :Existen casos en los que el gobierno procesa a los medios por negarse a revelar sus fuentes?

*  :Se exige que las donaciones en especie/tatifas reducidas por parte de organizaciones de los
medios a intereses politicos sean revelados?:Son revelados?



46. Mecanismos de quejas/aplicacion de la ley §

*  :Se han agredido fisicamente a periodistas que investigan casos de corrupcién en los cinco (5)
ultimos afios?

* :Se usan leyes de difamacién u otras sanciones (p. ¢j: retiro de publicidad del estado para
restringir el reportaje periodistico sobre casos de corrupciéon?¢Quién las ha usado
recientemente?

79. Relacion con otros pilares

* (:En qué medida los medios son un elemento clave del SNI de este pais?]

* :Con cudles otros pilares interactia mas? ¢En cuales confia, fformalmente y en la practica?
¢Existen otros con los cuales deberia tener una relaciéon mas activa?

m. Sociedad Civil

1. §Papel(es) de la institucion/sector como pilar del SNI

*  :Qué normas/leyes rigen la formacién de las organizaciones de la sociedad civil (OSC)?

* Existe una independencia formal para las organizaciones de la sociedad civil? ¢Las
organizaciones de la sociedad civil son independientes en la practica?

*  :Cuan activas y que tan amplio es el alcance de las organizaciones de la sociedad civil?

* :Se requiere que el sistema educativo aborde temas de integridad y corrupcién/soborno, en
campafias de concienciaciéon o en escuelas?¢Sucede esto?

92. Recursos/estructura

* :Hasta qué punto estan las organizaciones de la sociedad civil en el pafs preocupadas por la
gobernabilidad, la rendicién de cuentas, la transparencia o la anticorrupcién (por favor
proporcionar una lista)?

* c:Existen grupos empresariales haciendo campafia contra la corrupcidon (organizaciones
profesionales, grupos sectoriales)?¢Otros grupos de cabildeo empresarial (CSR responsabilidad
social corporativa / grupos empresariales, SRI y éticos) (por favor propotcionar una lista)?

* :Estan los sindicatos comprometidos con actividades anticorrupcion?

* ¢Cuanto es el presupuesto/el personal de estas organizaciones de lasociedad civil especializadas
en gobernabilidad/anticorrupcion?

*  :Quién financia estas organizaciones de la sociedad civil?

39. Rendicion de Cuentas §

*  ¢Qué clase de leyes /normas rigen la supervisién de las organizaciones de la sociedad civil?
¢Son estas leyes/normas efectivas?

* :Hasta qué punto las organizaciones de la sociedad civil, los sindicatos o los grupos
empresariales rinden cuenta a su electorado?

* :La mayoria de las organizaciones de la sociedad civil tiene miembros?

4. §Mecanismos de integridad q

» :Existen reglas acerca de los conflictos de interés para las organizaciones de la sociedad civil?
¢Son efectivas?



¢Existen reglas referentes a regalos y hospitality (cortesia, atenciones, invitaciones, etc.? ¢Son
efectivas?

5. Transparencia

¢Qué tan transparentes son las asociaciones de la sociedad civil?;Qué se les exige que
publiquen?¢lo hacen?

46. Mecanismos de quejas/aplicaciéon de la ley

¢Ha habido procesamiento judicial de alguna asociacién de la sociedad civil por cargo de
corrupcion?

¢Los miembros de una organizacién de una sociedad civil han sido amenazados o maltratados
por luchar contra la corrupcion?

79. Relacion con otros pilares

¢En qué medida la sociedad civil es un elemento clave del SNI de este pais?]

¢Con cuidles otros pilares interactia mas? ¢En cuales confia, fformalmente y en la practica?
¢Existen otros con los cuales deberia tener una relaciéon mas activa?

¢Las autoridades publicas generalmente cooperan con los grupos de la sociedad civil?

¢Existen actores de la sociedad civil que monitorea el desempefio del gobierno en areas de
servicios, etc?

¢Los grupos de ciudadanos regularmente consignan documentos al Legislativo sobre
anteproyectos de ley?

n. Sector Empresarial

1. §Papel(es) de la institucion/sector como pilar del SNI

¢Hasta qué punto existen leyes que rigen al sector empresarial (formacién de compaiifas,
continuidad de operaciones, insolvencia, liquidacién):Son estas leyes efectivas?

¢Qué aspectos de la ley cubren la corrupcién en el sector privado?:Son estas regulaciones
aplicables bajo el codigo civil o penal?:Son efectivas en la practicar?

¢Es la corrupcién entre entes privados legalmente punible?

¢Qué tipo de regulaciones bancarias existen? ¢Existen normas contra el lavado de dinero?s Se
frena efectivamente el lavado de dinero en la practica?

¢Se han eliminado los pagos para agilizar los procesos de la practica empresarial? ¢Son ilegales?

¢Existen nuevos anteproyectos para abordar los temas surgidos por las quiebras de
corporaciones de alto perfil o escandalos similares?

¢Qué tipos de leyes para la competencia/antimonopolio rigen el sector empresarial?

¢Existe independencia formal para empresas que operan en el pais? ¢Es el sector empresarial
independiente en la practica?

¢Cudl es el alcance de las actividades de la privatizacién?

¢Hasta qué punto las empresas recientemente privatizadas estan libres del control
gubernamental segtn la ley?sen la practica?

¢Coémo esta estructurado el mercado de capitales? ¢Cuales son las normas sobre la liquidez?
¢Volumen de transaccién y costos?



* :Hasta qué punto el publico general tiene derecho a participar en la bolsa de valores? ¢Cuan
activos son los accionistas en las compafifas del pais?

* :Existen algunas significativas y voluntarias iniciativas anticorrupcion relacionadas con el sector
empresarial?

92. Recursos/estructura q

* :Hasta qué punto estd la economia dominada por una industria o un nimero limitado de
grandes compaifiias?;Cuiles son estos sectores/compafifas?

*  :Qué tipo de relacion existe entre los dirigentes empresariales y los politicos?
*  :Cual es el porcentaje del sector privado vs. las empresas propiedad del estado en la economia?

*  :Cual es la estructura de propiedad en el sector empresarial? ;Qué tan ampliamente expandida
es esta estructura, hasta qué punto es controlada por el estado, oligarcas, etc.?

*  :Hasta qué punto el estado entra en las relaciones gobierno — sector empresarial?
* :Elestado tiene propiedades de industrias claves?

*  :Hasta qué punto se ha organizado el sector empresarial en (sectorial o profesional) grupos de
cabildeo? ¢Existe una cimara de comercio y/o asociaciones de industrias?

39. Rendicion de Cuentas

*  ¢Qué clase de leyes/normas rigen la supervision del sector empresarial?json estis leyes/reglas
efectivas?

* :Existe un registro de todas las compaiifas? ;Quién supervisa/audita tal registro?

e Ante quién se reporta el sector empresarial, segin la ley?zesta rendicién de cuentas por sus
d > yréd
acciones se realiza en la practica?

* :Se requiere que se le consulte al publico sobre el trabajo del sector empresarial de alguna
manera?¢Esta consulta se realiza en la practica?

4. §Mecanismos de integridad q

*  :Hasta qué punto existe una preocupacion por la integridad del sector privado? ¢Desde dentro
del sector?¢Desde fuera del sector?

* :La anticorrupcién figura en la agenda de responsabilidad social corporativa?;sEn la agenda de
gobernabilidad corporativar?

*  :Hasta qué punto el sector empresarial esta libre de conflictos de interés?;amiguismo?

*  :Qué tan comun es el uso de los codigos de conductar¢Existe evidencia de que son efectivos?

* ¢Hasta qué punto las compaiifas tienen disposiciones antisoborno y/o anticorrupcién en sus
cédigos de conducta?

* Estas disposiciones generalmente se extiende a las juntas directivas (al duefio, en caso de una
compafifa familiar)?

»  Estas disposiciones se extienden generalmente a los subcontratistas pasando por la cadena de
produccién?sSe comunican activamente estas disposiciones a tales subcontratistas?

*  ¢Cuan activas son las compafifas en el adiestramiento de sus empleados para que tengan una
cultura antisoborno, incluyendo el adiestramiento en los cddigos antes mencionados?

*  :Se identifican algunas compaiifas con (adecuadas/fuertes) politicas anticorrupcion?
*  :Algunos sectores o asociaciones empresariales tienen reglas obligatorias contra la corrupcion?
* :Existen algunas iniciativas anticorrupcion sectoriales?



¢Hasta qué punto existe conformidad en el sector con las recomendaciones sobre
gobernabilidad corporativa tales como los estandares OECD (sobre gobernabilidad corporativa
y empresas multinacionales (MNE, por sus siglas en inglés)?

¢Algunas compaififas se han suscrito al Compacto Global de las Naciones Unidas? Si es asi
¢Cuantas?;Cuales?

5. Transparencia

96

7.

¢Los datos sobre compaififas registradas estan disponibles al piblicor?

¢Qué tipo de normas de revelacion de informacion se relaciona con las juntas corporativas?
¢Existen requerimientos de transpatencias particulates relacionados con los listados de la bolsa
de valores?

¢Cuan transparente es la propiedad de las empresasr¢Inversiones?

¢Cudl es el estandar del reporte de la responsabilidad social corporativa, entre el sector
empresarial?

¢Qué tal sobre la revelacion de los registros financieros de las compafifas de una manera mas
general?

¢Qué revelan/reportan las compaiifas sobre el freno a la corrupcion?

¢Existe una verificacién externa/ de terceros de tales reportes?

¢Son disponibles al publico estos reportes?

¢Hasta qué punto se hacen publicos los casos de soborno y corrupcion?;Quién hace tal tipo de
reporter

Mecanismos de quejas/aplicacion de la ley

¢Qué tipo de proteccion al informante/soplén existe en el sector empresatial?

¢En la practica existen personas que denuncian/informan sobre irregularidades? ;Hasta qué
punto las compafifas proporcionan consejos o lineas gratuitas de comunicacién u otros canales
para los denunciantes en la practica? ¢La ley tiene éxito en la proteccion de los denunciantes?

¢Qué acusaciones significativas de corrupcién se han realizado contra las compafifas en los
ultimos afios, ya sea compaiiias locales o internacionales que operan en el pais?

¢Existe un ente que vigile la Bolsa de Valores (p. ¢j. SEC, FSA) responsable por una lista
publica de las compafifas? ¢Es independiente?

¢Explicitamente aborda los casos de soborno y corrupciénr¢Puede investigar o sancionar a los
que infringen las reglas?

¢Hasta qué punto las regulaciones han atacado/castigado exitosamente la corrupcion en el
sector empresarial?

¢Son los grupos empresariales de cabildeo de alguna manera accesibles al publico en general?
¢Hasta qué punto el publico es consultado con regularidad para el desatrollo/mejora de las
politicas y practicas anticorrupcién de las compafias?

¢El tema de la corrupcion de la corrupcion empresarial es parte del debate publico?¢De alguna
manera se involucra el publico en las reformas del sector?

Relacion con otros pilares q

¢Hasta qué punto el sector empresarial desempefia un papel clave en el SNI de este pais?

¢Con cuidles otros pilares interactia mas? ¢En cuales confia, fformalmente y en la practica?
¢Existen otros con los cuales deberia tener una relaciéon mas activa?



*  :Qué tipo de obsticulos (desde el sector publico) se presentan desde otros pilares al montar un
negocio (p. ¢j: ¢las licencias comerciales son faciles o dificiles de obtener?

e :Cudl es el nivel general de necesidad en términos de licencias y/u otros permisos para hacer
negocios?

* (Qué tan bien cooperan/coordinan las autoridades fiscales y aduaneras con el sector
empresarial?

*  :Cual es la capacidad del sector empresarial de resolver sus asuntos en tribunales, con respecto
a decisiones de agencias publicas o para el no cumplimiento de contratos?

* En general ghasta qué punto la policia y la fiscalia ayudan a mantener el sector empresarial
transparente y limpio?

* ¢La Camara de Comercio sirve como arbitro?sexiste otro tipo de ombudsman especial para el
sector empresarial?

0. Gobierno Regional v Local

1. §Papel(es) de la institucion/sector como pilar del SNI

* :Las agencias nacionales con un campo de accién para tratar los temas de corrupcion (agencias
anticorrupcién, ombudsmen, auditor general, etc) trabajan a escala regional o local? sexisten
agencias especificas con responsabilidades a escala regional y local?

*  ;Cuales son las responsabilidades anticorrupciéon disefiadas para el gobierno regional y local?

* :La descentralizacion (hasta el punto de que exista un proceso como tal) contiene elementos
especificos anticorrupcion?

* :Existe evidencia de que la descentralizacién ha facilitado los esfuerzos anticorrupcion a nivel
regional o local?

* Existe una independencia formal (frente al gobierno nacional) para las instituciones
gubernamentales regionales y locales que trabajan en actividades relacionadas con la
corrupcién? ¢son tales entes gubernamentales, regionales y locales independientes en la
practica?

*  ¢En qué medida el gobierno regional/local ha organizado su trabajo con base en/se han
comprometido, de alguna manera significativa, con una agenda de integridad, transparencia y
buen ejercicio del gobierno? fQué lo evidencia?

92. Recursos/estructura q

* :Cuales son las instituciones gubernamentales clave relacionada con la corrupcién a nivel
regional y local (por favor proporcione una lista)?

*  :Cudnto es el presupuesto/personal de estas instituciones claves?

*  ;Cuail es el proceso presupuestario las rige?

* (Tienen acceso a fondos fuera de los libros contables?

3q|. Rendicion de Cuentas q

*  (Qué clase de leyes/normas rigen la supervision de las instituciones gubernamentales
regionales y locales mencionadas anteriormente? ¢son estas leyes/reglas efectivas?

* :Ante quién se reportan estas instituciones, segun la ley? ¢Esta rendicién de cuentas por sus
acciones se realiza en la practica?

*  :Se requiere que se le consulte al publico sobre el trabajo de tales instituciones?¢Esta consulta
se realiza en la practica?



4. §Mecanismos de integridad q

¢A niveles regionales y locales, existen reglas similares a las que operan a nivel nacional en
cuanto nepotismo, conflictos de intereses, regalos y hospitalidad y empleo post-servicio
publico?:Son efectivas?

5. Transparencia

¢Se requiere el registro de los bienes/regalos declarados, segun la ley?:Se mantienen estos
registros en la practica?s Existe un monitoreo del estilo de vida?

¢A quién se monitorea a nivel regional/local?
¢Quién mantiene estos registros?

¢Se requiere que los bienes declarados sean accesibles al publico? ¢Es esta informacion
accesible en la practica?

¢Los presupuestos se deben hacer publico y accesibles?:Se hace en la practicar?

¢Existe un requerimiento legal que indique que las reuniones de las alcaldias sean abiertas a la
prensa y al ptblico?sSucede en la practica?

¢Existen criterios claros que restrinjan la participacion de la prensa y el publico en los consejos
municipales de la ciudad o de un pueblor¢se siguen estos criterios?

46. Mecanismos de quejas/aplicacion de la ley §

¢Quién investiga los alegatos de corrupcién a nivel regional o local?

¢Existen disposiciones para los informantes/denunciantes de conductas irregulares de
autoridades regionales y locales? Si es asi sse han puesto en practica estas disposiciones?
¢Algunos miembros de estds instituciones nacionales y locales son inmunes a procesamientos
judiciales? En caso afirmativo ¢Esta inmunidad ha interferido con el procesamiento de la
corrupciéon?

¢Pueden los ciudadanos demandar al gobierno regional y local por la violaciéon de sus derechos
civiles?¢Lo han hecho?

¢Qué poderes de sancion existen contra los servidores civiles?g Alguna vez han sido invocados?
¢Se han investigado o enjuiciado altos funcionarios a nivel regional o local en los cinco (5)
ultimos afios?

¢Qué capacidad existe para las quejas/desagravios de los ciudadanos?

¢Existe un derecho particular de desagravio con respecto al empleo?

¢Qué tan exitoso han sido los gobiernos regionales y locales en la lucha contra la corrupcion,
tanto interno, como externory

79]. Relacion con otros pilares

)|

¢En qué medida los gobiernos regionales y locales son un elemento clave del SNI de este pais?f|
¢Con cuiles otros pilares interactia mas? ¢En cuiles confia, formalmente y en la practica?
¢Existen otros con los cuales deberia tener una relacién mds activar

¢Existe una revisién judicial de estds instituciones? En caso afirmativo ¢Con que frecuencia se
realiza y que tan amplia es?

p- Instituciones Internacionales

1. YPapel(es) de la institucion/sector como pilar del SNI



¢Cudles instrumentos legales internacionales son relevantes en el pais? ;Hasta que punto estos
instrumentos han sido implementados? ¢Hasta qué punto se han hecho cumplir?

¢Las instituciones internacionales, formalmente, pueden actuar independientemente en el
pais?:Son las instituciones internacionales independientes en la practica?

¢En qué medida las instituciones internacionales han organizado su trabajo con base en/se han
comprometido, de alguna manera significativa, con una agenda de integridad, transparencia y
buen ejercicio del gobierno? fQué lo evidencia?

92. Recursos/estructura

¢Qué instituciones internacionales estan activas en el pais en la lucha contra la corrupcién (por
favor proporcionar una lista)?:Cual es la naturaleza de esta participacion en esa lucha?
c

¢Cuantos recursos estin involucrados en el trabajo de las instituciones internacionales para
luchar contra la corrupcién en el pais?sQué formas toman estos recursos’¢Cuanto es el
presupuesto/ el personal de estas instituciones claves?

¢En que medida las instituciones internacionales coordinan su trabajo anticorrupcion?

¢Cual es el proceso presupuestario que las rige?

¢Tienen acceso a fondos fuera de los libros contables?

39. Rendicion de Cuentas §

¢Qué clase de leyes/normas rigen la supervision de las instituciones internacionales que
trabajan en el pafs? ¢son estas leyes/reglas efectivas?

¢Ante quién se reportan estas instituciones, segin la ley? ¢Esta rendicion de cuentas por sus
acciones se realiza en la practica?

¢Se requiere algun monitoreo dentro del pafs?:Sucede?

¢Se requiere que se le consulte al pablico sobre el trabajo de tales instituciones?¢Esta consulta
se realiza en la practica?

¢Segun la ley el publico puede tener participacién en las decisiones/asignaciones de actores
internacionales, particularmente con respecto a su trabajo anticorrupcion que realizan?:En la
practica?

4. fMecanismos de integridad §

¢Existen cédigos de conductas para el personal de instituciones internacionales que operan en
el pais?¢Estas son determinadas exclusivamente por la institucién internacional o en parte por
el pafs anfitriéon?

¢Existen reglas acerca de los conflictos de interés? ;Son efectivas?

¢Bxisten reglas referentes a regalos y hospitality (cortesfa, atenciones, invitaciones, etc.? ¢Son
efectivas?

¢Existen restricciones al empleo post-servicio publico? ;Se acatan estas restricciones?

5. Transparencia

¢Qué tipos de reglas para la relacién de bienes rigen a las instituciones internacionales que
operan en el pafs?

¢Se deben hacer publicos y accesibles sus presupuestos en el pais de origen y en el pais
anfitrién?:Se hace esto en la practica’;En qué forma?



* :Se deben publicar los procedimientos y criterios para la toma de decisiones (p. ej: las
relacionadas con las donaciones y los préstamos)?:Sucede en la practica?

*  :Qué tan disponible es para el publico el trabajo de estos entes internacionales? ¢Qué formas
toman las publicaciones, por ejemplo?:En qué idiomas son estas publicaciones?

46. Mecanismos de quejas/aplicacion de la ley §

* ¢Existen disposiciones para los informantes/denunciantes de conductas irregulares de
instituciones internacionales? Si es asi ¢se han puesto en practica estas disposiciones?

* :Ha habido investigaciones o procesamientos judiciales del personal de las instituciones
internacionales por delitos relacionados con la corrupcién en los cinco (5) dltimos afios?

*  :Ha habido algin procesamiento policial por corrupcion en el pais con base en disposiciones
legales internacionales? ¢Las instituciones internacionales presentes en el pafs han contribuido
con estos esfuerzos?

* ¢En qué medida las instituciones internacionales han tenido éxito en la lucha contra la
corrupcion tanto interno como externo?

79. Relacion con otros pilares

* En qué medida las instituciones internacionales son un elemento clave del SNI de este pais?{|

* :Con cudles otros pilares interactia mas? ¢En cuales confia, fformalmente y en la practica?
¢Existen otros con los cuales deberia tener una relaciéon mds activar

* :En qué medida el trabajo realizado por las instituciones internacionales se hace con el apoyo
del gobierno?



